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1. INTRODUCAO

Este projeto visa delinear a estrutura e a execucao da autoavaliagdo do Programa
de Pos-Graduagdo em Gastronomia da Universidade Federal do Ceara (PPGG/UFC). A
autoavaliacdo foi realizada por meio de 3 grupos focais: com discentes e egressos,
docentes e com estudantes, técnicos administrativos e docentes formando o terceiro grupo

focal denominado Avaliacdo do Programa.

Os grupos focais devem ter o objetivo de identificar pontos fortes, fragilidades e

oportunidades de melhoria no programa. A escolha por essa metodologia esta



fundamentada na importancia de captar perspectivas variadas e contextualizadas,

promovendo uma analise qualitativa rica e alinhada as exigéncias da CAPES.

A metodologia escolhida para analise das informacdes e dados obtidos nos grupos
focais serd a Andlise de Contetido de Laurence Bardin (2016), que se destaca pela sua
capacidade de explorar significados subjacentes nos discursos e organizar os dados em
categorias tematicas coerentes. Além disso, o uso dos grupos focais, conforme Yin (2015),
permite acessar dados qualitativos detalhados, fornecendo uma visao holistica e

participativa do programa.

2. OBJETIVOS DO PROJETO
2.1 Objetivo Geral:

Realizar uma autoavaliagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Gastronomia da UFC de
forma abrangente e participativa, envolvendo docentes, discentes e técnicos

administrativos.
2.2 Objetivos Especificos:

- Identificar os pontos fortes e fragilidades do programa em termos de gestdo académica,

producao cientifica, impacto social e alinhamento com a missao institucional.

- Propor recomendagdes praticas para aprimorar o alinhamento do programa as demandas

internas e externas, como as diretrizes da CAPES.

- Subsidiar o Planejamento estratégico do PPG

3. METODOLOGIA

A opgao pelos grupos focais foi motivada pela sua capacidade de captar interagdes
e discussdes, proporcionando insights ricos sobre as percepgdes dos participantes. Essa
abordagem ¢ especialmente eficaz para avaliagdes institucionais, conforme indicado por
Yin (2015). Cada grupo focal foi mediado por facilitadores capacitados e seguiu um

roteiro estruturado para garantir que todos os topicos essenciais fossem abordados.

Além disso, foi formada uma comissdo de autoavaliacdo composta por docentes,

discentes e uma avaliadora externa a UFC. A inclusdo de uma avaliadora externa visa



assegurar uma perspectiva imparcial e contribuir para validar a andlise e as
recomendacdes propostas. Essa composi¢do plural tem como objetivo garantir a
participacdo democratica, obter representatividade e a transparéncia do processo de

autoavaliacao.

3.1 Analise de Conteudo

A andlise qualitativa baseou-se na metodologia de Bardin (2016), que propde trés

etapas fundamentais:
- Pré-analise: Organizacao do material coletado, incluindo a transcri¢ao das discussoes.
- Exploragdo do material: Codificagdo e categorizacdo das falas em temas especificos.

- Tratamento e interpretacdo: Identificagdo de padrdes, significados implicitos e

recomendacoes baseadas nos dados analisados.

4. ORGANIZACAO DA ANALISE

Os dados coletados serdo organizados em Categorias Temdticas Principais

(CTPs), com base nas falas dos participantes. Essas categorias serdo padronizadas para
garantir consisténcia entre os relatorios dos diferentes grupos. Cada categoria sera

examinada a luz dos objetivos do programa, resultando na seguinte estrutura analitica:
4.1. Avaliacao e Metodologia de Autoavaliacio

- Percepcao dos métodos utilizados, como a aplicagao do grupo focal e o alinhamento

as diretrizes da CAPES.
4.2. Producio Académica e Visibilidade

- Discussdao sobre a relevancia e os desafios da divulgagdo cientifica, como a

necessidade de seminarios e plataformas de compartilhamento.

4.3. Suporte Administrativo e Comunicac¢io



- Identificacao de barreiras administrativas, como a separacao fisica entre coordenacao

e secretaria, e propostas de melhoria.
4.4. Integracao e Coeréncia das Linhas de Pesquisa
- Percepgao sobre a interdisciplinaridade e as possibilidades de colaboragao temaética.
4.5. Inclusao e Diversidade
- Avaliagdo das praticas de acolhimento e suporte aos grupos vulneraveis.
4.6. Impacto Social e Extensao

- Discussao sobre a relevancia das atividades de extensdo e o impacto externo do

programa.

5. RESULTADOS ESPERADOS E RELEVANCIA
A implementacdo desse projeto permitird ao programa:

- Alinhar suas estratégias pedagogicas e administrativas as demandas identificadas por

seus principais atores;

- Consolidar a produgdo académica e o impacto social, ampliando sua visibilidade interna

e externa;

- Fortalecer préticas inclusivas e de interdisciplinaridade, promovendo um ambiente

académico mais acolhedor e inovador.

6. CONCLUSAO

Este projeto, fundamentado em uma metodologia qualitativa robusta, busca
promover uma avaliacdo integral do PPGG/UFC. Os resultados servirdo como base para
tomadas de decisao estratégicas, assegurando que o programa atenda as expectativas dos

seus participantes e mantenha exceléncia em sua atuagdo académica e social.

Trés relatorios serdo produzidos, um por grupo focal, ao final a comissao precisara
fazer uma meta avaliacdo dos instrumentos e do processo de autoavaliagdo aqui

projetadas.
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A METODOLOGIA ANALISE DE CONTEUDO.

BARDIN, Laurence. Analise de contetido. Tradug¢do de Luis Antero Reto e Augusto
Pinheiro. Sao Paulo: Edi¢des 70, 2016.

RELATORIO FINAL DO GRUPO FOCAL AVALIACAO DO PROGRAMA
Data de Conclusao:

Responsavel pela coleta de dados no grupo focal: Paulo Henrique Machado — 23/10/24
Responsavel pela Andlise inicial: Jacqueline Ramos — 28/10, 04/11, 22/11

Analise final pela comissdo de autoavaliagdo:

Aplicacgoes Praticas

A andlise de conteudo de Bardin (2016) ¢ especialmente util para avaliar a
percepcao e experiéncia dos participantes, identificar padrdes em respostas discursivas,
ou explorar temas em materiais educacionais, por exemplo. Ela possibilita que a anélise
seja flexivel, adaptando-se a diversas formas de dados textuais e permitindo uma

interpretacdo profunda das nuances do discurso.

Esses aspectos tornam a metodologia de Bardin uma das ferramentas mais
robustas para avaliagdes qualitativas, especialmente quando se busca uma compreensao

rica e detalhada dos dados.



INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta a analise de conteudo realizada a partir do grupo
focal Avaliacdo do Programa. Os dados foram coletados a partir das falas dos discentes,
egressos, docentes e técnicos do Programa de Pds-Graduagao em Gastronomia- PPGG,
localizado no ICA da Universidade Federal do Ceara. Acreditamos que o grupo focal
permite uma participagdo democratica e efetiva de todos os sujeitos envolvidos no dia a

dia do Programa.

A metodologia adotada para analise dos achados foi a Analise de Conteudo de
Laurence Bardin (2016), uma abordagem qualitativa amplamente reconhecida e utilizada
para examinar dados verbais e textuais. Essa metodologia permite explorar padrdes,
significados e temas emergentes a partir das percep¢des compartilhadas pelos

participantes.

O principal objetivo desta andlise ¢ identificar os pontos fortes, fragilidades e
oportunidades de melhoria no programa, fornecendo subsidios para uma autoavaliagdo
robusta ¢ fundamentada. Com isso, busca-se alinhar as estratégias académicas e

administrativas as expectativas dos envolvidos e as diretrizes estabelecidas pela CAPES.

A organizacdo e a preparagao do material foram etapas cruciais no processo. Todo
o conteudo, incluindo transcri¢des das discussdes realizadas nos grupos focais, foi
sistematicamente estruturado para facilitar a segmentacao e o exame detalhado dos dados.
Essa abordagem garantiu que os insights extraidos fossem representativos das

experiéncias e percepgdes dos diferentes grupos que compdem o programa.

Com base nessa analise, espera-se apresentar recomendacdes praticas e reflexivas
que contribuam para o fortalecimento do programa, promovendo ndo apenas a exceléncia

académica, mas também um impacto social significativo.

2. UNIDADE DE ANALISE

Foi baseada nas ideias centrais expressas no conteudo colhido no grupo focal
Avaliacdo do Programa. Estas unidades servirdo como base para identificar temas

recorrentes e permitir a construcao de categorias.



2.1 Escolha das Unidades: Bardin sugere dividir o contetido em unidades significativas
de andlise, como palavras, frases ou temas, que representam o nucleo das ideias. Isso

permite que os aspectos mais relevantes dos dados sejam capturados de forma organizada.

2.1.1 Unidades de Analise Encontradas no relato do grupo focal:

a. Objetivo e Metodologia de Avaliacdo: Refere-se ao proposito da autoavaliagdo e ao uso

do grupo focal como metodologia, incluindo o alinhamento com as orientacdes da

CAPES.

b. Producdo Intelectual do Programa: Engloba os temas relacionados a visibilidade,

compartilhamento e registro da produgdo académica dos participantes.

c. Apoio Técnico-Administrativo: Destaca o nivel de suporte oferecido ao corpo discente

e docente, incluindo dificuldades e sugestdes de melhoria.

d. Interdisciplinaridade e Integracao das Pesquisas: Envolve as questdes sobre a conexao

entre diferentes pesquisas e a coeréncia com as linhas de pesquisa do programa.

e. Alinhamento com a Missdo do Programa: Considera a coeréncia entre a missdo do

programa e o perfil do egresso, incluindo o suporte a metodologias qualitativas.

f. Inclusdo e Diversidade: Avalia as praticas do programa em relacdo a inclusdo de grupos

vulneraveis e diversidade no ambiente académico.

g. Atividades Extracurriculares e Extensdao: Examina as oportunidades de extensdo e a

integragao de projetos com a comunidade, especialmente em atividades ndo obrigatorias.

h. Impacto Social e Visibilidade do Programa: Refere-se ao alcance e impacto das agdes

e pesquisas desenvolvidas no programa junto a sociedade.

2.1.2 Categorias Tematicas:
A criagdo de categorias ou temas ¢ central na andlise de contetido. Estas categorias
devem ser exaustivas, exclusivas e pertinentes ao objetivo de pesquisa. A partir das

unidades de anélise definidas, agrupamos os pontos principais em categorias tematicas

que permitirdo uma organizagdo estruturada dos conteudos avaliados. As categorias

refletem os temas recorrentes que se destacam no material coletado no grupo focal.



a. Avaliagdo e Metodologia de Autoavaliacdo: Compreende os objetivos gerais da

autoavaliagdo, os métodos aplicados (como grupo focal) e o alinhamento com as diretrizes
da CAPES. Essa categoria aborda as praticas adotadas para a condugdo da avaliagdo e a

importancia do processo para o planejamento estratégico do programa.

b. Producao Académica e Visibilidade: Foca na producao intelectual dos

participantes, explorando questdes como a necessidade de visibilidade,
compartilhamento, registro e divulgacdo do conhecimento gerado no programa. Inclui

sugestdes para seminarios, relatorios e outras formas de disseminagao.

c. Suporte Administrativo e Comunicacdo: Retune os aspectos relativos ao apoio técnico

e administrativo oferecido, incluindo facilidades e dificuldades na comunicagdo e no
acesso a informagdes essenciais para a comunidade académica. As sugestdes de melhoria

nessa area também sdo agrupadas aqui.

d. Integracdo e Coeréncia das Linhas de Pesquisa: Examina o nivel de conexdo e

coeréncia entre as diferentes pesquisas, as possibilidades de colaboragao interdisciplinar

e a consisténcia com as linhas de pesquisa definidas pelo programa.

e. Conformidade com a Missdo Institucional: Esta categoria avalia como o programa esta

alinhado com sua missdo e objetivos, especialmente em relacdo ao perfil do egresso.
Inclui também a andlise de suporte oferecido para abordagens qualitativas e metodologias

especificas como a etnografia.

f. Inclusdo e Diversidade no Ambiente Académico: Envolve temas relacionados a

inclusdo de minorias e diversidade, identificando o compromisso do programa com o

acolhimento e o suporte a grupos vulneraveis e explorando as experiéncias de integragao.

g. Extensdo e Atividades Extracurriculares: Aborda as oportunidades de extensdo e

participacdo em atividades extracurriculares, considerando tanto a obrigatoriedade quanto
a flexibilidade dessas atividades e seu impacto na formacao dos alunos. Inclui também a

relag@o entre projetos de extensdo e o envolvimento comunitario.

h. Impacto Social e Relevancia Externa do Programa: Explora o alcance e a visibilidade

do programa fora da institui¢cao, com énfase no impacto social, cultural e econdmico das
pesquisas e agdes desenvolvidas. Reflete sobre o papel do programa na promocao de

melhorias sociais e na geracdo de conhecimento aplicado.



A proxima fase da analise ¢ a Codificacdo e Categorizacdo onde associamos

codigos especificos as falas e aos temas dentro dessas categorias.

2.2.Codificacio e Categorizagio

Codificacao: Este processo envolve etiquetar as unidades de analise com codigos que
representem aspectos do contetido. E uma etapa crucial, pois organiza o material de forma

que os padrdes emergentes possam ser facilmente identificados.

Categorizaciao: As categorias sao entdo agrupadas com base em similaridades para
identificar temas principais. A categorizacdo facilita a identificacdo de significados

implicitos e conexdes entre os temas.

TABELA DE CATEGORIZACAO TEMATICA

Categoria Unidade de
Codigo Descricao/Observacao
Tematica Analise
Uso das diretrizes da
Avaliacao el ] ]
Objetivo e||[Metodologia- CAPES para orientar a
Metodologia de ) )
metodologia [CAPES autoavaliagdo e 0
Autoavaliac¢ao ) i
planejamento estratégico.
Aplicagdo do grupo focal
Objetivo e como método para obter
_ Grupo-Focal o _
metodologia opinides  variadas  sem
necessidade de consenso.
Necessidade de
Producio ‘ compartilhamento da
Produgio Compartilhamento- .
Académica el produgdo académica do
intelectual Producado )
Visibilidade programa  para  maior
visibilidade.
Produgdo Divulgagao- Sugestdo de semindrios e
intelectual Relatorios relatorios semestrais para




Categoria Unidade de . . .
. - Codigo Descricao/Observacao
Tematica Analise
divulgar as  producdes
académicas.
3 Proposta de ferramenta
Produgdo . ‘ . ‘
' Registro-Online online para registrar e
intelectual o
acompanhar publicagdes.
Avaliagdo da assisténcia
Suporte | | o
L. . Suporte Apoio- técnica e administrativa
Administrativo e o ] o ) )
L administrativo |[Administrativo oferecida ao corpo
Comunicacao )
académico.
Dificuldade em acessar
Comunica¢do |[Comunicagao- informagdes sobre 0
interna Dificuldade programa e propostas de
melhoria na comunicacao.
N Separagdo fisica entre a
Separacdo- . '
Estrutura 3 coordenacdo e a secretaria,
~_ |[Coordenagao- . L
administrativa . dificultando a comunicagdo
Secretaria .
direta.
3 Falta de integragdao entre
Integracao e . ) o
. Conexao entre . . pesquisas, potencializando
Coeréncia das ) Conexado-Pesquisas ) )
. _ |ipesquisas um maior vinculo
Linhas de Pesquisa ) o
interdisciplinar.

Diversidade de

temas

Diversidade-

Pesquisa

Diversidade tematica nas
pesquisas, com sugestoes de
maior

integracdo  para

enriquecer o conhecimento.




Categoria Unidade de
Codigo Descricao/Observacao
Tematica Analise
Conformidade com|| ' Reflexdo sobre a aderéncia
Alinhamento |Alinhamento- )
a Missao ] ) entre a missdo do programa
com a missao |[Missao
Institucional e o perfil do egresso.
Identificagdo de suporte
Suporte al|Suporte- insuficiente para
metodologias |[Metodologias- metodologias  qualitativas,
especificas Qualitativas como a etnografia, para os
discentes.
Inclusao e Discussao sobre o apoio a
Diversidade no|Inclusao e|[Inclusdo-Grupos- |[inclusdo de grupos
Ambiente diversidade Vulneraveis vulneraveis e promogao da
Académico diversidade.
Necessidade de  maior
o o sensibilizagdo e
Sensibilidade e||Sensibilidade-
] o compreensdo sobre questdes
acolhimento | Diversidade o
de diversidade por parte da
equipe e colegas.
Sugestao de promover agdes
Acgdes _||de educagdo inclusiva para
_ Educagao-Inclusiva ) )
educativas garantir a integracdo de
todos os participantes.
Percepcao de que atividades
Extensio el . de extensdo enriquecem a
Atividades de|Participacdo- )
Atividades o formacdo, sugerindo a
extensdo Atividades ) ) )
Extracurriculares obrigatoriedade de tais

praticas.




Categoria Unidade de
Codigo Descricao/Observacao
Tematica Analise
Importancia de flexibilizar
o o atividades obrigatorias e
Flexibilidade |Flexibilidade- ) )
o voluntarias, especialmente
nas atividades |Extensdo ‘ ‘
considerando o impacto da
pandemia.
Relevancia dos projetos de
Envolvimento o extensdo para o impacto
Contribuicdo- ‘ -
com a _ social  positivo e o
_ Comunidade _
comunidade engajamento com a
comunidade.

do Programa

Impacto Social e

Relevancia Externa

Impacto social

Impacto-Social

Discussdo sobre o impacto
social e relevancia externa
do programa, com énfase no
apoio as  comunidades

locais.

Importancia da visibilidade

Visibilidade  |[Visibilidade- publica para ampliar o
externa Programa alcance do programa e
fortalecer seu impacto.
) Exemplos de transferéncia

Transferéncia . '
q Transferéncia- de resultados da pesquisa
e

' Resultados para comunidades, por meio
conhecimento

de oficinas e capacitagoes.

Tabela 01, Categorizagdo tematica, 2024

Tabela oferece uma visao sistematizada dos temas e codigos, permitindo uma consulta
rapida e facilitando a andlise da relacdo entre cada codigo, categoria tematica e

observagao registrada.



3. ANALISE E INTERPRETACAO

3.1 Analise Tematica: Com as categorias estabelecidas, o proximo passo ¢ interpretar os

temas a luz dos objetivos da andlise. A analise de Bardin vai além da descri¢do e busca

entender os sentidos ocultos e contextuais, permitindo insights aprofundados.

TABELA DE ANALISE TEMATICA

Categoria Tematica |[Interpretacio Analise
A utilizagdo da metodologia da
Essa abordagem oferece uma
CAPES e do grupo focal _ ‘
. avaliagdo abrangente, essencial
Avaliacao e/reforca o comprometimento ) _
para o planejamento estratégico e
Metodologia de|com uma avaliagdo estruturada
identificacdo de melhorias com
Autoavaliacao e inclusiva. A flexibilidade do
‘ base em um espectro completo
grupo focal permite uma
de feedback dos participantes.
diversidade de opinides.
o A falta de um sistema eficiente
Os participantes sentem uma
de divulgacdo ¢ uma darea para
Producao necessidade de maior
melhoria. Esse aumento de
Académica e|lvisibilidade =~ da  producao
visibilidade valoriza as
Visibilidade académica, sugerindo o
_ contribuigdes e promove um
semindrios e registros online.
senso de comunidade académica.
Melhorar a comunicacdo ¢ o0
A percep¢do de suporte o ) ‘
suporte administrativo poderia
administrativo insuficiente ¢
Suporte facilitar a experiéncia dos alunos
um ponto recorrente, com o
Administrativo e e otimizar o tempo de resolucao
distanciamento fisico entre o
Comunicacao ) de  questdes  operacionais,
coordenacdo e secretaria sendo
promovendo um fluxo de
uma barreira adicional. _ )
informagdes mais claro.




Categoria Tematica |[Interpretacio Analise
H4 uma percepcdo  de|Integrar as linhas de pesquisa
diversidade  temdtica  nas|fortaleceria o conhecimento
Integracio e . L : N
. pesquisas, mas com falta de|/interdisciplinar, criando sinergia
Coeréncia das| ~ )
integracao entre elas.|entre projetos e aumentando a

Linhas de Pesquisa

Conformidade com

Participantes sugerem maior||qualidade e relevancia das
colaboracado interdisciplinar. |[produ¢des académicas.
) O aumento do suporte a
A missdo do programa ¢ . o
metodologias qualitativas

considerada alinhada com o

reforga 0 compromisso com a

a Missiao|perfil do egresso, mas faltal| o ‘ _
_ ||missdo institucional e ajustaria o
Institucional suporte para metodologias
o curriculo para atender melhor as
qualitativas como a etnografia. _ _
expectativas dos discentes.
Avangar em praticas inclusivas,
O programa enfrenta desafios|promovendo um  ambiente
Inclusao e ) ) )
no acolhimento e inclusdo dellacolhedor, ¢é essencial. A
Diversidade no ) .
grupos vulneraveis, com faltaljimplementagdao de acoes
Ambiente o ) o
de sensibilidade em relagcdo a|leducativas para a sensibilizacao
Académico S ) )
diversidade. fortaleceria o compromisso com
a inclusdo no programa.
Um equilibrio entre atividades
As atividades de extensdo sdo|jobrigatérias e  voluntérias
vistas como enriquecedoras,||ajudaria a garantir a participacao
Extensiao e o
mas a falta de flexibilidade||de todos oS alunos,
Atividades S )
para quem possui limitagdes|[independentemente de
Extracurriculares

financeiras e  geograficas

precisa ser resolvida.

limitacdes, sendo especialmente
relevante apds os desafios da

pandemia.




Categoria Tematica |[Interpretacio Analise

O impacto social do programa|Promover a visibilidade do
¢ significativo, especialmente|programa consolidaria seu papel

Impacto Social e|em projetos que envolvem|como agente de mudanga social

Relevancia Externajjoficinas e capacitagdes|le aumentaria o reconhecimento

do Programa comunitarias, mas allexterno, beneficiando tanto a
visibilidade externa ainda ¢é|[instituicao quanto as
insuficiente. comunidades envolvidas.

Tabela 02, analise tematica, 2014

A analise tematica apresentada na tabela 02 reflete um esfor¢o consistente em
compreender os principais aspectos do programa de pds-graduagdo, abordando dimensodes
fundamentais para seu aprimoramento. A escolha metodologica de combinar a abordagem
da CAPES com a flexibilidade dos grupos focais demonstra um compromisso com a
inclusdo e diversidade de opinides, promovendo uma visdo abrangente e fundamentada.
Essa metodologia possibilita ndo apenas a identificagdo de pontos fortes e fragilidades,

mas também a construcdo de estratégias direcionadas ao planejamento estratégico.

A Produgdo Académica e a Visibilidade, por exemplo, destacam-se como areas

que necessitam de aten¢do. Apesar do reconhecimento da relevancia das producdes
realizadas, a auséncia de um sistema eficiente de divulgacao limita seu alcance e impacto.
Investir em plataformas de visibilidade, como seminarios regulares e repositorios digitais,
poderia fortalecer o senso de pertencimento a comunidade académica e ampliar o

reconhecimento externo do programa.

Na dimensdo do Suporte Administrativo e Comunicag¢ao, os participantes apontam

barreiras operacionais que impactam a experiéncia académica, como o distanciamento
entre coordenacdo e secretaria. A melhoria na comunicagdo interna € no suporte
administrativo representaria um avanco significativo, facilitando a gestdo cotidiana e

promovendo maior efici€éncia nos processos.

A analise também evidencia desafios na Integracdo das Linhas de Pesquisa, com

os participantes ressaltando a necessidade de maior colaboragdo interdisciplinar.
Promover essa integracdo ndo sé fortaleceria o conhecimento coletivo, mas também

resultaria em producdes académicas mais robustas e alinhadas a missdo do programa.



Por outro lado, questdes relacionadas a Inclusdo e Diversidade e ao Impacto Social

destacam a relevancia do programa em temas contemporaneos. Embora as agdes
extensionistas sejam significativas, o acolhimento de grupos vulneraveis e a promogao de
praticas inclusivas ainda sdo areas que requerem avangos. Essas melhorias reforgariam o
compromisso do programa com a responsabilidade social e o alinhamento aos valores

institucionais.

Em suma, a andlise revela que o programa apresenta uma base so6lida e iniciativas
significativas, mas ainda enfrenta desafios estruturais e operacionais que precisam ser
enfrentados. Abordar essas questdes contribuird para consolidar o programa como
referéncia em impacto social, producdo académica e integra¢do interdisciplinar. Além
disso, o fortalecimento de praticas inclusivas e a ampliacdo da visibilidade externa sdo
passos essenciais para assegurar seu desenvolvimento sustentivel e relevancia

institucional.

4. FREQUENCIA DAS CATEGORIAS APONTADAS PELOS PARTICIPANTES
DO GRUPO FOCAL AVALIACAO DO PROGRAMA

A frequéncia de cada categoria fornece alguns insights sobre os pontos fortes e

as areas de melhoria do programa:
4.1.Pontos Fortes
4.1.1. Producao Académica e Visibilidade (16 ocorréncias):

A alta frequéncia indica que o programa estd atento a produ¢do académica dos
participantes, seja através de publicagdes, semindrios ou relatorios. Isso sugere que ha um
esforco em destacar as conquistas académicas e promover a visibilidade do conhecimento

produzido.

No entanto, a énfase na visibilidade também pode sinalizar uma demanda dos
participantes por melhores plataformas de divulgacdo, o que indica um esfor¢co do

programa para atender a essa necessidade, mas possivelmente ainda em desenvolvimento.



4.1.2. Conformidade com a Missao Institucional (7 ocorréncias):

O alinhamento com a missao institucional ¢ uma area frequente na analise, o que
indica que o programa possui uma identidade clara e objetivos definidos, com esforgo
para que a formagdo dos egressos esteja alinhada com essa missdo.Essa clareza de
propésito reflete um compromisso do programa em garantir que a educagao e a pesquisa
oferecidas estejam alinhadas com os valores € metas institucionais, o que ¢ um ponto

positivo para a coesao do programa.

4.2.Areas de Melhoria
4.2.1. Inclusdo e Diversidade no Ambiente Académico (0 ocorréncias):

A auséncia de mengoes a inclusdo e diversidade sugere que essa area pode ndo
estar recebendo a atencdo necessaria. Em um contexto académico moderno, politicas e
praticas de inclusdo sdo essenciais para acolher e apoiar alunos de diversos perfis e

necessidades.

Investir em iniciativas de inclusdo e diversidade ajudaria o programa a atender a
uma gama mais ampla de discentes e docentes, promovendo um ambiente mais acolhedor

e respeitoso para grupos vulneraveis.

4.2.2. Impacto Social e Relevancia Externa do Programa (2 ocorréncias):

Gastronomia Social no bairro Bom Jardim, e a¢des de extensdo na disciplina GIS
sdo exemplos concretos de impacto social e relevancia externa do programa. Essas
iniciativas refletem um compromisso com a comunidade, mostrando que o programa vai
além da sala de aula e estd engajado em transformar a realidade externa. Esses esforgos
de extensdo sdo, de fato, uma forca do programa que merece maior visibilidade e

sistematizagdo na avaliagao.

Para fortalecer a presenca e a relevancia do programa, seria interessante expandir
os esfor¢os para medir e comunicar os efeitos de projetos de extensdo ou atividades
académicas na comunidade externa. Isso poderia enriquecer a reputagdo do programa e

demonstrar o valor social da pesquisa e formacao oferecidas.



4.2. 3. Suporte Administrativo e Comunicagado (2 ocorréncias):

A baixa frequéncia pode indicar um suporte limitado, ou uma necessidade de
melhorias na comunicagdo e apoio técnico-administrativo. Dificuldades na comunicagao
€ no acesso a informacgdes sdo uma area frequentemente apontada como importante para

a experiéncia dos alunos.

A centralizacdo das atividades administrativas, ou melhorias na disponibilidade
de informacdes e apoio técnico, poderiam ajudar a reduzir a frustragao e agilizar o suporte

aos participantes.
4.2.4. Consideragoes Gerais

Esses resultados apontam para uma boa estrutura em termos de produgdo
académica e alinhamento institucional, mas com areas que poderiam se beneficiar de
maior atencao. Fortalecer os aspectos de inclusao, impacto social e suporte administrativo
daria ao programa uma base mais abrangente, atendendo a uma diversidade de
necessidades e promovendo um ambiente académico que seja ndo apenas produtivo, mas

também acolhedor e conectado com a comunidade externa.

5. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

A analise revela uma combinagdo de pontos fortes e areas de melhoria que sdo
cruciais para o desenvolvimento do Programa de Pds-graduacdo em Gastronomia da

UFC. Um dos aspectos mais destacados foi a necessidade de melhorar a visibilidade da

producdo académica. Para isso, ¢ recomendada a implementagdo de mecanismos como

seminarios regulares e relatorios semestrais.

Essas iniciativas ndo apenas valorizariam a producao de docentes e discentes, mas
também fortaleceriam a interacdo académica e o senso de comunidade, promovendo

maior reconhecimento e fortalecimento interno e visibilidade externa.

No que diz respeito ao suporte administrativo, a integra¢do entre coordenagao e

secretaria foi identificada como essencial para otimizar o acesso as informagdes e agilizar
0s processos operacionais. Essa melhoria facilitaria tanto as atividades cotidianas quanto

o planejamento estratégico, beneficiando diretamente todos os envolvidos no programa.



Outro ponto central ¢ o fortalecimento da inclusdo e da diversidade. Promover
acoes educativas e de sensibilizagdo, como formacdes voltadas para diversidade, pode
contribuir para um ambiente mais acolhedor e integrado, alinhado ao compromisso social
do programa. Essas a¢des sdo essenciais para que o programa continue sendo um espago

representativo e acessivel para todos.

Por fim, a flexibilidade nas atividades de extensdo foi apontada como uma
estratégia necessaria para garantir maior participacdo dos discentes, especialmente
daqueles que enfrentam limitagdes financeiras ou geograficas. O equilibrio entre
atividades obrigatorias e voluntdrias tornaria essas oportunidades mais acessiveis,

ampliando seu impacto na formacao académica e no desenvolvimento pessoal.

Essas recomendacdes reforcam o alinhamento do programa com sua missao
institucional, a0 mesmo tempo em que indicam caminhos para aprimorar a experiéncia
académica, a gestdo administrativa e o impacto social das suas a¢des. A implementacao

dessas melhorias sera crucial para consolidar a exceléncia do programa.
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Aplicacgoes Praticas

A andlise de conteudo de Bardin (2016) ¢ especialmente tutil para avaliar a
percepcao e experiéncia dos participantes, identificar padrdes em respostas discursivas,
ou explorar temas em materiais educacionais, por exemplo. Ela possibilita que a analise
seja flexivel, adaptando-se a diversas formas de dados textuais e permitindo uma
interpretacdo profunda das nuances do discurso.

Esses aspectos tornam a metodologia de Bardin(2016) uma das ferramentas mais
robustas para avaliagdes qualitativas, especialmente quando se busca uma compreensao
rica e detalhada dos dados.

Metodologia de andlise serd Andlise de conteido Laurence Bardin (2016) ¢ uma
metodologia qualitativa amplamente utilizada para examinar dados verbais ou textuais.
Para aplicar essa metodologia em avaliagdes qualitativas:

1. INTRODUCAO



No grupo focal Autoavaliagdo dos discentes do Programa de Pés-Graduagdo em
Gastronomia da UFC, foram registradas falas que destacaram a importancia de medidas
de autoavaliacdo, feedback, produgdo académica diversificada e acdes para fortalecer a
satisfacdo e a eficiéncia dos estudantes.

O foco das discussoes recaiu sobre a necessidade de uma avaliagdao holistica, que
inclua ndo apenas publicacdes cientificas, mas também outras producdes técnicas e
participacdo em atividades de extensdo. Os estudantes mencionam o impacto das
experiéncias vividas durante a pandemia, desafios com metodologia de pesquisa e a
importancia de uma orientacao mais proéxima e especifica para melhorar o desempenho e
0 bem-estar.

As falas coletadas durante o grupo focal sugerem que o desempenho seja medido
dentro de cada disciplina, com avaliagdes continuas e autoavaliagdo, incluindo uma
analise dos produtos técnicos produzidos, indo além dos artigos cientificos.

Em relacdo as dissertacdes, os estudantes sugerem critérios que considerem a
diversidade de formacao e repertorio prévio, além da interdisciplinaridade e suporte
adequado para pesquisas qualitativas e metodologias especificas.

No tema da evasao discente, os principais fatores apontados incluem a falta de bolsas
e o estresse associado a exigéncias de produtividade cientifica, além da falta de apoio
psicologico.

No acompanhamento dos egressos, sdo sugeridas acdes que mantenham a conexao
com o programa, como convites para orientagdo de pesquisas, participagdo em bancas,
palestras, apoio na divulgacdo de produtos de pesquisa e a criagdo de um plano de carreira
e memorial para guiar os estudantes durante e apds o mestrado.

2. ANALISE DAS CTPs

Organizacao das respostas em Categorias Tematicas Principais, destacando pontos
fortes e fragilidades.

2.1. Avaliacio e Desempenho Académico

Os alunos sugeriram que a avaliacdo do desempenho va além das publicagdes
académicas, incluindo outras métricas, como extensao e produtos técnicos.

-Ponto forte: Engajamento nas atividades do programa e producdo de conhecimento
aplicado.

- Fragilidade: Necessidade de métodos de avaliagdo mais inclusivos e adaptados a
diversidade de metodologias e linhas de pesquisa.



2.2. Producao Académica e Visibilidade

Embora a produgdo cientifica seja intensa, os participantes destacaram a falta de
publicacdes efetivas, mencionando que muitas producdes nao chegaram a publicagdo
formal.

- Ponto forte: Participagdo em eventos e produgdes académicas.

- Fragilidade: A pressdo por publicagcdes pode comprometer a saide mental e limitar o
desenvolvimento profundo de pesquisas aplicadas.

2.3. Orientacio e Metodologia

Houve criticas sobre a falta de apoio adequado nas metodologias e o
distanciamento dos orientadores nas areas especificas dos projetos dos alunos.

- Ponto forte: Discentes demonstram autonomia ao buscar conhecimentos em disciplinas
externas e apoio adicional.

- Fragilidade: A falta de professores especializados em todas as metodologias ¢ a
dificuldade na comunicagao entre orientadores e co-orientadores.

2.4. Inclusao e Acolhimento

Os alunos mencionaram a falta de apoio psicoldgico e financeiro, considerando esses
elementos essenciais para evitar a evasao.

- Ponto forte: Discentes valorizam o acolhimento e destacam a importincia de redes de
apoio.

- Fragilidade: Insuficiéncia de bolsas e suporte psicologico formal para lidar com
situagdes de crise pessoal ou profissional.

2.5. Impacto Social e Extensiao

Alunos gostariam que as atividades de extensdo e os produtos sociais desenvolvidos
ganhassem mais reconhecimento, refor¢ando o impacto positivo do programa.

- Ponto forte: Forte engajamento em projetos de extensdo e devolutiva social.

- Fragilidade: Falta de apoio institucional pos-defesa para ampliagdo e implementagdo
das pesquisas.

2.6. Acompanhamento de Egressos e Mercado de Trabalho

Os egressos desejam maior integragdo com o mercado e visibilidade para o
programa, além de uma rede de contatos.

- Ponto forte: Interesses em contribuir como egressos em bancas, eventos e divulgacao.



- Fragilidade: A¢des limitadas de acompanhamento apds a formatura.

A andlise das respostas organizadas em categorias temadticas revela um panorama
abrangente sobre os pontos fortes e fragilidades do programa. Entre os pontos fortes,
destaca-se o engajamento de discentes ¢ egressos em atividades académicas e
extensionistas, a autonomia demonstrada na busca por conhecimentos adicionais e o
impacto social das agdes de extensdao. Esses aspectos evidenciam a qualidade e o
comprometimento dos participantes com o programa, além da relevancia das iniciativas
voltadas para a comunidade.

Por outro lado, as fragilidades apontam para questdes estruturais e organizacionais
que precisam ser enfrentadas. Entre elas, a necessidade de métodos de avaliagdo mais
inclusivos, maior suporte institucional para publicagdo e extensdo, fortalecimento do
acolhimento psicoldgico e financeiro, além de agdes mais efetivas para acompanhar os
egressos e integrar o programa ao mercado.

As criticas sobre a comunicagdo entre orientadores e a falta de especializagao em
metodologias especificas também indicam desafios significativos para melhorar a
orientacdo e a producdo cientifica. A superacao das fragilidades identificadas ¢ essencial
para consolidar sua exceléncia académica e alinha-lo as demandas institucionais ¢ do
mercado.

3. TABELA DE CATEGORIAS, CODIGOS E OBSERVACOES

A Tabela a seguir fornece visdo detalhada das categorias para uma andlise mais
aprofundada com recomendagdes especificas que ampliem a visibilidade e o apoio ao
desenvolvimento dos discentes e egressos.

Tabela de Analise de Conteudo do Grupo Focal - Discentes e Egressos

Categoria Unidade de | Cddigo Descri¢cao/Observacao
Tematica Analise

Avaliacao e | Critérios  de | Avaliacao-360 Sugestao de avaliagdo de
Desempenho avaliagdo desempenho com foco na
Académico autoavaliagdo e feedbacks

continuos nas disciplinas,
em vez de limitar-se a
publicagdo de artigos.




Publicacao ¢
Extensdo

Métrica-
Publicacao

Critica a métrica de
avaliacdo focada apenas
em artigos cientificos,
sugerindo incluir produtos
de extensdo e outras
formas de  produgdo
académica.

Producio
Académica
Visibilidade

Necessidade
de divulgacao

Pressao-
Publicagao

A pressdo por publicagdes
pode ser desgastante e
comprometer a saude
mental dos alunos;
demanda por plataformas
de visibilidade para outros
tipos de produgoes.

Engajamento
em atividades
de divulgacao

Evento-
Gastronomia-
Social

Relatos sobre participagao
em eventos importantes
como o Gastronomia
Social, destacando o
engajamento do programa
com a sociedade e a
relevancia do impacto das
atividades.

Orientacao
Metodologia

(¢

Apoio
metodoldgico

Metodologia-
Deficit

Relatos de dificuldade
com a orientacdo para
metodologias especificas,
como etnografia e
pesquisa sensorial,
indicando a necessidade
de mais professores com
diferentes
especializagdes.

Comunicagao
entre
orientadores

Comunicagao-
Fragil

Comunicagao limitada
entre orientadores e co-
orientadores gera
inseguranca nos alunos;

alunos sentem
necessidade de um
acompanhamento  mais

coeso € colaborativo entre
professores.




Inclusao e
Acolhimento

Apoio
psicologico e
financeiro

Apoio-Psicologico

Insuficiéncia de suporte
psicologico  formal e
bolsas; alunos sugerem
que esses recursos podem
ajudar a reduzir a evasao.

Percepcdo de
acolhimento

Suporte-Redes

Discentes mencionam o0
papel positivo das redes
de apoio e o acolhimento
informal de  alguns
professores, mas apontam
a necessidade de
institucionalizar esse
apoio para todos.

Impacto Social e
Extensao

Participagao
em projetos de
extensao

Extensao-
Participagao

Sugestdo de contabilizar
atividades de extensao no
programa como parte das
métricas de avaliagao.
Extensdao vista como
essencial para a formacgao
aplicada e engajamento
com a comunidade.

Produtos
desenvolvidos

Produto-Social

Discentes querem que o
impacto social  dos
produtos  desenvolvidos
seja reconhecido
institucionalmente;
propostas  para  apoio
continuo em atividades de
extensao apos a defesa.

Acompanhamento
de Egressos

Engajamento
p6s-formatura

Acompanhamento-
Egressos

Proposta de  convite
continuo para egressos
participarem de bancas e
eventos do programa,
aumentando a visibilidade
do mestrado e a inser¢ao
dos egressos no mercado.




Visibilidade Mercado- Alunos veem necessidade

no mercado Visibilidade de apoio institucional para
aumentar o]
reconhecimento do

mestrado e facilitar a
entrada dos egressos no
mercado de trabalho.

3.1 Observacoes e Recomendacoes

Os pontos fortes e as areas de melhoria identificados no programa refletem um
equilibrio entre avancos significativos e desafios a serem superados. O engajamento
académico e social dos discentes € notavel, evidenciado pelo alto nivel de participagao
em projetos de extensdo e eventos académicos. Essa participagdo ativa demonstra ndo
apenas o interesse dos alunos em contribuir para a comunidade académica, mas também
a relevancia das ac¢des extensionistas como parte da formacdo integral dos discentes.
Além disso, a diversidade metodoldgica do programa, com pesquisas que abrangem areas
como saude e gastronomia social, enriquece as possibilidades de formagao, permitindo
uma abordagem interdisciplinar que dialoga com diferentes campos do saber.

No entanto, algumas fragilidades precisam ser enfrentadas para garantir o pleno
desenvolvimento do programa. O suporte institucional, especialmente no que se refere a
orientacdo e as metodologias variadas, ¢ apontado como uma necessidade urgente. A
comunicagdo entre orientadores e orientandos, assim como entre os proprios docentes,
requer aprimoramento para assegurar um acompanhamento mais coeso e efetivo das
pesquisas em andamento.

Outro aspecto relevante ¢ a questdo da satde mental e do apoio financeiro. A
auséncia de suporte psicologico formal e a oferta insuficiente de bolsas tém impacto direto
na experiéncia académica, contribuindo para indices de evasdo. E essencial que o
programa priorize essas areas, garantindo que os alunos tenham as condi¢des necessarias
para permanecerem no curso € concluirem suas formagdes com qualidade.

Adicionalmente, a valorizacdo das atividades de extensdo e dos produtos técnicos
como métricas de avaliagdo emerge como uma estratégia fundamental para fortalecer o
impacto social do programa. Reconhecer essas producdes como parte integrante do
processo avaliativo pode ndo apenas aumentar o engajamento discente, mas também
ampliar o alcance das a¢des do programa na sociedade.

Essas recomendagdes sugerem um caminho para criar uma experiéncia académica
mais integrada e acolhedora, com suporte continuo e reconhecimento das atividades
aplicadas ao longo e ap6s o curso. O fortalecimento dessas areas nao apenas contribuira
para o desenvolvimento dos discentes, mas também consolidara o papel do programa
como referéncia em formagao, pesquisa e impacto social.

4. AMPLIACAO DA ANALISE E RECOMENDACOES



Ao revisar as contribui¢des dos discentes no grupo focal, foram identificados
aspectos que ampliam a compreensdo sobre as demandas e percepcdes dos alunos no
programa. Esses pontos adicionais ndo apenas complementam a analise existente, mas
também fortalecem o entendimento dos desafios enfrentados e das oportunidades de
melhoria. Eles oferecem um panorama mais completo das expectativas ¢ necessidades
dos discentes, e sua inclusao na andlise final permitird uma abordagem mais abrangente
e alinhada com o desenvolvimento continuo do programa.

4.1. Qualidade e Critérios de Avaliacao das Dissertacoes:

- Critérios Avaliativos: Os participantes sugerem critérios de avaliagdo para as
dissertacdes que vao além dos padrdes tradicionais. Eles enfatizam a relevancia de avaliar
o alinhamento das pesquisas com as linhas do programa e a adequagao das metodologias
aplicadas. Isso aponta para uma demanda por maior clareza nos critérios de qualidade das
dissertagoes.

- Fragilidades: H4 mengdes a uma comunicacdo limitada entre orientadores e alunos, e
uma caréncia de apoio para métodos qualitativos, como a etnografia, especialmente em
areas de inovagao tecnologica.

4.2. Evasao Discente e Apoio Institucional:

- Fatores de Evasdo: A falta de suporte financeiro, como bolsas, e a pressdo para
priorizar estudos sobre trabalho foram mencionadas como razdes para evasdo. Alunos
expressam que o suporte psicoldgico e financeiro ¢ essencial para reduzir esse problema.

4.3. Desafios na Interdisciplinaridade e Coeréncia nas Linhas de Pesquisa:

- Integracdo das Linhas de Pesquisa: Discentes percebem uma falta de integragdo entre
as pesquisas e sugerem maior colaboracdo interdisciplinar, o que fortaleceria a
consisténcia entre as diferentes areas tematicas do programa.

4.4. Producao Académica e Visibilidade Externa:

- Necessidade de Plataformas de Divulgacdo: Embora a producao cientifica seja intensa,
ha uma demanda clara por melhores ferramentas de visibilidade, como plataformas de
compartilhamento de pesquisas e seminarios regulares para divulgagao.

- Extensdo e Impacto Social: Projetos de extensdo e iniciativas comunitdrias foram
destacados, mas falta visibilidade para o impacto social e relevincia externa dessas
atividades. Discentes sugerem maior divulgacdo externa dos projetos de impacto social
para valorizar o engajamento do programa com a comunidade.




CONCLUSAO

A analise ampliada das percep¢des discentes revela pontos criticos e sugere
caminhos concretos para o aprimoramento do Programa de Poés-Graduacdo em
Gastronomia da UFC. A identificagdo de fragilidades, como a necessidade de critérios de
avaliacdo mais claros, apoio metodologico e fortalecimento da interdisciplinaridade,
evidencia a importancia de estratégias que promovam uma experiéncia académica mais
completa e acolhedora.

Adicionalmente, a preocupagdo com a visibilidade das produgdes académicas e o
impacto social das iniciativas de extensdo ressalta a demanda por um programa que
dialogue ndo s6 internamente, mas também com a sociedade. Esses aspectos, conforme
Bardin (2016), “ndo se limitam ao conteudo manifesto dos discursos, mas buscam revelar
os sentidos subjacentes e as intencdes ocultas” das expressdes dos participantes. Assim,
integrar essas sugestoes a analise final do Programa favorece uma visdo mais sensivel e
alinhada ao desenvolvimento integral do PPG-G e de seus participantes, promovendo um
ambiente que valoriza a qualidade académica, o impacto social € o bem-estar.
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A andlise de conteudo de Bardin (2016) € especialmente util para avaliar a
percepgao e experiéncia dos participantes, identificar padroes em respostas discursivas,
ou explorar temas em materiais educacionais, por exemplo. Ela possibilita que a anélise
seja flexivel, adaptando-se a diversas formas de dados textuais e permitindo uma

interpretacdo profunda das nuances do discurso.

Esses aspectos tornam a metodologia de Bardin(2016) uma das ferramentas mais
robustas para avaliagdes qualitativas, especialmente quando se busca uma compreensao

rica e detalhada dos dados.



Metodologia de analise sera Andlise de conteido Laurence Bardin (2016) ¢ uma
metodologia qualitativa amplamente utilizada para examinar dados verbais ou textuais.

Para aplicar essa metodologia em avaliagdes qualitativas

1. INTRODUCAO

O grupo focal com os docentes do Programa de P6s-Graduagdo em Gastronomia da
UFC foi realizado como parte do processo de autoavaliagdo, com o objetivo de identificar
pontos fortes, fragilidades e desafios na gestao académica, na produgao cientifica e no
desenvolvimento dos alunos. A coleta das percep¢des dos docentes permitiu destacar
temas como interdisciplinaridade, formacdo continuada, envolvimento docente e

infraestrutura, fundamentais para o crescimento do programa.

A transcri¢do do grupo focal apresenta uma ampla variedade de informagdes sobre a
percepcao dos docentes em relagdo ao programa de pos-graduagdo em Gastronomia. Os
professores discutiram os critérios que utilizam para avaliar o sucesso tanto do corpo
docente quanto discente, destacando indicadores como a capacidade de orientar os alunos
de maneira eficaz, a producao de publicagdes académicas de qualidade e a insergao

profissional dos egressos no mercado de trabalho.

Além disso, foram apontadas fortalezas e fragilidades do programa, abrangendo
aspectos como a interdisciplinaridade entre as disciplinas, a produgdo académica dos
envolvidos, a adequagdo da infraestrutura disponivel e o suporte institucional recebido
pelos docentes e discentes. Esses fatores foram analisados como essenciais para o bom
funcionamento do programa, mas também identificados como areas com potencial para

melhorias.

Por fim, os desafios relacionados a gestao e ao engajamento do corpo docente também
foram debatidos. Foi mencionada a necessidade de maior colaboragdo entre disciplinas e
de melhor coordenagdo das atividades pedagodgicas, o que € essencial para garantir a
integragdo das linhas de pesquisa e a coesdo nas praticas do programa. Esses aspectos
refletem a importincia de estratégias que promovam uma maior articulacdo entre os

membros do corpo docente e uma gestao mais eficaz.



2.

ANALISE DAS CTPs

Organizagao das respostas em Categorias Tematicas Principais, destacando pontos fortes

e fragilidades.

2.1. Avaliacao e Desempenho Académico

Ponto forte: Os docentes destacaram o compromisso em oferecer uma orientagao
focada em resultados, com critérios claros para nortear a produgao académica e o
desempenho discente.

Fragilidade: A falta de uniformidade nas avalia¢des das disciplinas e dificuldades
em engajar alunos em atividades extracurriculares, como extensdo e optativas,

foram mencionadas.

2.2. Produc¢ao Académica e Extensido

Ponto forte: A interdisciplinaridade nas disciplinas e o engajamento em projetos
de extensdo, como o Gastronomia Social, foram destacados como diferenciais do
programa.

Fragilidade: Recursos limitados para laboratdrios e materiais praticos dificultam

a execucdo de atividades que conectem teoria e pratica.

2.3. Engajamento e Capacitacio Docente

Ponto forte: O grupo ¢ comprometido e aberto a trocas, com forte suporte do
coordenador e busca por formacao continuada, mesmo com recursos limitados.
Fragilidade: Sobrecarga de trabalho docente, falta de reunides pedagogicas

regulares e formagao continuada formal foram apontadas como desafios.

2.4. Inclusao e Infraestrutura

Ponto forte: Os docentes reconheceram o potencial do programa em temas
emergentes, como inclusao e diversidade, Gastronomia Social e Sustentabilidade.
Fragilidade: LimitacOes na infraestrutura, como falta de insumos e

equipamentos, afetam o desenvolvimento pratico das disciplinas.



2.5. Critérios de Sucesso

« Ponto forte: Exitos individuais foram relatados, como a formagio de alunos bem
colocados no mercado, publicagdes e eventos interdisciplinares, bem como sediar
0 EMPEGASTRO em Fortaleza.

o Fragilidade: Dificuldades em medir o sucesso coletivamente e alinhd-lo aos
critérios exigidos pela CAPES, até mesmo esses critérios atualmente ainda nao

estdo totalmente claros.

3. TABELA DE CATEGORIAS, CODIGOS E OBSERVACOES

A Tabela a seguir fornece visdo detalhada das categorias para uma andlise mais
aprofundada com recomendagdes especificas que ampliem a visibilidade. A tabela

organiza os principais temas discutidos no grupo focal com os docentes, destacando os

aspectos criticos e os pontos de atengdo para analise mais aprofundada.

. ‘e Unidade de [ 1. .~ ~
Categoria Tematica (1 Codigo Descricao/Observacao
Analise
- Necessidade de critérios
Avaliagao de .
o claros e padronizados que
s desempenho Critério- . o
Critérios de Sucesso combinem publicagdes,
docente e Sucesso . ~
discente extensdo e inser¢ao no
mercado de trabalho.
Casos de sucesso relatados
Exitos . ~ incluem alunos com boas
A Orientagao- .. . ~
individuais em Eficaz publicacdes e inser¢ao
orientagao profissional em areas
relevantes.
Recursos Dificuldade em realizar
Produc¢io Académica |[limitados para |[Infraestrutura- |atividades praticas devido a
e Extensao praticas Fragil falta de reagentes e
laboratoriais equipamentos adequados.
Estratégias de publicacdo
Publicagdes e . colaborativa geram impacto
cag Publicagao- gefam 1mpacto,
engajamento ~ mas 0s recursos sao
~ Extensdo . . .
em extensao insuficientes para ampliar a
producao.




. ‘e Unidade de - .~ ~
Categoria Tematica (e Codigo Descri¢ao/Observacao
Analise
Alta carga de trabalho
. Sobrecarga de
Engajamento e trabalho Sobrecarga- docente reduz tempo para
Capacitacao Trabalho capacitagdo e maior
docente . .
envolvimento coletivo.
n Necessidade de mais
Reunides o~
g i reunides para troca de
pedagbgicas e ||Reunides- L. .
.o estratégias pedagogicas e
troca de Pedagogicas .
n alinhamento entre
experiéncias o
disciplinas.
C A Infraestrutura e recursos
~ Limitag¢des no . -~ . .
Inclusao e Suporte- financeiros sdo insuficientes
suporte o . :
Infraestrutura .. Institucional  |para atender as necessidades
institucional .
de docentes e discentes.
Reconhecimento do
. ial de linh
Oportunidades . potencia d‘? inhas como
ara temas Gastronomia- ||Gastronomia Social e
P Social Sustentabilidade para
emergentes ..
ampliar impacto do
programa.
Dificuldade em integrar
diferentes linhas de
Desafios na Colaboragao Colaboracdo- ||pesquisa, gerando
Interdisciplinaridade |jentre disciplinas|[Interdisciplinar |[desconexdes no
desenvolvimento dos
projetos.
Falta de suporte técnico para
Suporte a . . por! p
. Metodologia- |lorientar pesquisas que
metodologias o . ,
. Suporte utilizem métodos especificos
variadas .
ou inovadores.

Tabela de Categorias, Codigos e Observagdes - Grupo Focal Docentes, 2024

4. OBSERVACOES E RECOMENDACOES

4.1 Pontos Fortes Identificados

Os docentes demonstraram uma forte abertura para a colaboracdo, tanto entre si
quanto com os discentes, evidenciada pelo compartilhamento de experiéncias e pela busca
conjunta por solugdes pedagdgicas e metodologicas. Esse ambiente acolhedor foi

destacado como um fator que contribui para o aprendizado mutuo e para a evolugdo das



praticas docentes no programa, especialmente em um contexto de equipe relativamente

nova na pds-graduagao.

O engajamento em projetos inovadores, particularmente na area de extensao, também
foi apontado como uma caracteristica marcante do programa. Iniciativas como o
Gastronomia Social tém possibilitado a aplicagdo pratica do conhecimento académico,
gerando impacto social positivo e fortalecendo a conexdo do programa com a
comunidade. Esses projetos demonstram o potencial do corpo docente em alinhar

pesquisa e extensao para gerar resultados concretos e relevantes.

Outro ponto forte identificado foi o foco no desenvolvimento de disciplinas
interdisciplinares, que promovem a integracdo de diferentes areas do conhecimento e
contribuem para a formacao de discentes com repertorio abrangente e aplicavel. Essa
abordagem foi percebida como enriquecedora tanto para os docentes quanto para os

alunos, ampliando a visdo critica e pratica no campo da Gastronomia.
4.2. Areas de Melhoria

Entre as areas que requerem aprimoramento, destacou-se a necessidade de reunides
pedagdgicas regulares, que possibilitem a troca de experiéncias entre os docentes € 0
alinhamento das disciplinas. A auséncia de um espago sistematico para discutir praticas
pedagdgicas e metodologias dificulta a integracdo das linhas de pesquisa e reduz as
oportunidades de aprendizado coletivo. Esse tipo de encontro poderia também fortalecer

a interdisciplinaridade ja presente no programa.

Outro desafio apontado foi a insuficiéncia de suporte institucional, tanto em termos
de recursos materiais quanto em iniciativas de formacdo docente. A falta de insumos,
equipamentos e infraestrutura para praticas laboratoriais limita a capacidade dos docentes
de executar atividades praticas, por vezes necessarias para areas como Gastronomia e
Sustentabilidade. Além disso, uma politica mais estruturada de formagdo docentes
poderia promover o desenvolvimento profissional continuo, garantindo maior seguranca
no uso de metodologias ativas e na submissdo de produgdes académicas a revistas de alto

impacto.

Por fim, a auséncia de critérios padronizados para avaliacdo do sucesso discente e
docente foi percebida como uma fragilidade. Atualmente, o sucesso ¢ avaliado com base

em indicadores como publicagdes, orientacdo e extensao, mas nao ha uma sistematizagao



clara ou consensual desses critérios. Desenvolver métricas que considerem a produgao
cientifica, o impacto social das extensdes e outras formas de resultado académico pode
trazer maior consisténcia e justica ao processo avaliativo, alinhando-o tanto as

expectativas internas do programa quanto as exigéncias da CAPES.

5. CATEGORIAS DE ANALISE E SUA FREQUENCIA NA ANALISE DO
COENTEUDO DO GRUPO FOCAL DOS (DAS) DOCENTES

A tabela criada, apresentando as categorias de analise identificadas nas falas dos

docentes, juntamente com a frequéncia de mengdes de cada categoria.

‘ Categoria de Analise HFrequéncia (n° de mengﬁes)‘

‘Produgﬁo Académica e Extensdo HIS

‘Critérios de Sucesso HIZ
‘Engaj amento e Capacitacdo H9

|
|
‘Incluséo e Infraestrutura H 10 ‘
|
|

‘Desaﬁos na InterdisciplinaridadeH7

Tabela categoria de analise x frequéncia, 2024

Com base na tabela de categorias de analise e na frequéncia de mengdes, € possivel
observar que as falas dos docentes do Programa de Pds-Graduacdo em Gastronomia
enfatizam temas centrais que refletem suas percepgoes e prioridades no desenvolvimento
do programa. A seguir, os destaques de cada categoria sdo apresentados, em ordem de

relevancia:

5.1. Produc¢ao Académica e Extensao (15 mencoes)

Esta categoria foi a mais mencionada pelos docentes, refletindo sua preocupagao

com o impacto das atividades académicas e extensionistas. As discussdes destacaram:

5.1.1. Dificuldades Relacionadas a Producdo Cientifica

a. Sobrecarga de Trabalho Docente:

o Os professores relataram que a alta carga de atividades, incluindo
orientacdes, aulas na graduacdo, extensdo e gestdo académica,
compromete o tempo disponivel para revisar, aprimorar e finalizar artigos
cientificos. Essa limitacdo de tempo prejudica a regularidade das
publicagdes.



b. Falta de Engajamento Consistente dos Discentes:

o Alguns discentes demonstram baixa motivag¢ao ou disponibilidade para se
dedicar a produgao cientifica, muitas vezes alegando questdes pessoais ou
profissionais. Como resultado, os docentes acabam assumindo uma carga
extra para finalizar os trabalhos e garantir que os resultados sejam
publicados.

c. Coordenacdo de Producdo Colaborativa:

o Apesar do esforco em incentivar produgdes colaborativas entre
professores e alunos, ha dificuldades em alinhar prazos e manter a
qualidade dos trabalhos, especialmente em disciplinas que requerem
artigos como produtos finais de disciplinas e que muitas vezes os docentes
destas disciplinas ndo ddo feedback das corregdes destes artigos. A falta
de devolutivas &geis entre orientadores e discentes também foi
mencionada como um entrave.

d. Foco Excessivo na Publicagdo como Métrica de Sucesso:

o Os docentes percebem que a pressdo para publicar, em alinhamento com
as exigéncias da CAPES, pode comprometer a qualidade das pesquisas.
Isso ¢é particularmente desafiador em um programa interdisciplinar como
o de Gastronomia, que busca balancear produ¢do cientifica com impacto
social.

e. Necessidade de Apoio em Metodologias e Escrita Cientifica:

o Foi mencionada a inseguranga de alguns professores na submissdo de
artigos a revistas internacionais, devido a complexidade do processo de
escrita e aos padroes elevados de exigéncia. Além disso, hd uma caréncia
de capacitacdo formal para lidar com metodologias especificas, o que afeta
tanto a orientacdo de discentes quanto a produgdo propria.

5.1.2 Importancia da extensio:

Projetos como Gastronomia Social foram elogiados por sua relevancia e impacto
social, mas os docentes reconhecem a necessidade de maior suporte institucional para

ampliar o alcance dessas iniciativas.

5.1.3 Publicagdes colaborativas: Estratégias envolvendo varios professores foram

apontadas como formas eficazes de melhorar a qualidade e quantidade das produgdes

5.2. Critérios de Sucesso (12 mencoes)

Os docentes deram bastante atengdo aos critérios usados para medir o sucesso de
discentes e docentes, evidenciando uma necessidade de maior padronizacio e

alinhamento com as exigéncias da CAPES. Os pontos principais incluem:

5.2.1 Indicadores de sucesso: Publicagdes, extensao e inser¢ao dos egressos no mercado

foram destacadas como elementos-chave, mas faltam métricas claras e padronizadas.



5.2.2 Exitos individuais: Exemplos de sucesso, como alunos bem colocados no mercado

ou com publicagdes de destaque, foram mencionados, mas ainda hé incertezas sobre como

traduzir esses casos em indicadores coletivos consistentes.

5.3. Inclusao e Infraestrutura (10 mencoes)

A inclusdo e a infraestrutura surgiram como preocupagoes frequentes, refletindo

desafios estruturais do programa:

5.3.1 Falta de recursos: A auséncia de laboratorios equipados, materiais e suporte

financeiro limita a capacidade de realizar atividades praticas que conectem teoria e

pratica.

5.3.3 Necessidade de suporte institucional: Os docentes sentem que o programa precisa

de maior apoio para atender as demandas crescentes de estudantes e professores.

5.4. Engajamento e Capacitacio (9 mencdoes)

Os docentes destacaram seu compromisso com o programa e a disposi¢do para

colaborar, mas apontaram areas que precisam de reforco:

5.4.1 Sobrecarga de trabalho: A alta carga de atividades, incluindo disciplinas na

graduacdo, extensdo e pesquisa, dificulta o tempo disponivel para formagdo em servico e

maior envolvimento coletivo.

5.4.2 Troca de experiéncias: A auséncia de reunides pedagdgicas regulares foi vista como

uma lacuna que limita a troca de estratégias e boas praticas entre os docentes.

5.5. Desafios na Interdisciplinaridade (7 men¢des)

Embora a interdisciplinaridade seja valorizada no programa, os docentes relataram

dificuldades em sua implementagao:

5.5.1 Integragdo entre disciplinas: H4 uma desconexdo entre algumas éreas, dificultando

o alinhamento e a colaboragao nos projetos.



5.5.2 Suporte a metodologias diversas: Os docentes identificaram a necessidade de maior

suporte técnico-pedagdgico para orientar pesquisas que utilizem métodos especificos ou

inovadores, como pesquisas qualitativas aplicadas a Gastronomia.

CONCLUSAO

Os achados da analise destacam que os docentes colocaram maior énfase na
Producdo Académica e Extensdo, refletindo sua preocupagao em alinhar a qualidade das
publicacdes e o impacto social do programa as exigéncias institucionais. Por outro lado,
os Critérios de Sucesso e a Inclusdo e Infraestrutura também foram topicos de destaque,
evidenciando a necessidade de uma abordagem mais estruturada e sustentavel para apoiar

tanto os discentes quanto os docentes.

Os desafios mencionados, como a falta de recursos e a auséncia de reunides
pedagogicas regulares, apontam para oportunidades claras de melhoria, que podem
fortalecer o programa e atender melhor as expectativas da CAPES e da comunidade
académica. Estratégias como maior investimento em infraestrutura, criagdo de métricas
padronizadas e fomento a interdisciplinaridade podem contribuir significativamente para

o crescimento do programa.

As dificuldades identificadas refletem um problema estrutural que vai além da
infraestrutura fisica. Elas apontam para a necessidade de uma gestdo mais eficiente do
tempo dos docentes, do fortalecimento da formagdo continuada para areas como em
escrita cientifica e de estratégias para engajar os discentes de maneira mais efetiva na
producdo académica. Esses desafios, se superados, podem ndo apenas aumentar a
frequéncia das publicagdes, mas também garantir uma produgao cientifica que seja tanto

qualitativa quanto significativa para o programa.

Os critérios sugeridos pelos docentes indicam um desejo por maior sistematizagao na
avaliacdo de desempenho, integrando aspectos académicos, praticos e sociais. Esses
critérios nao s6 atendem as demandas de exceléncia da CAPES, mas também refletem a
identidade do programa, que busca equilibrar produgdo cientifica com impacto
comunitario e interdisciplinaridade. Implementé-los pode contribuir para uma avaliagao

mais justa e alinhada as expectativas dos diferentes atores do programa.
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Analise final pela comissao de autoavaliagao:

1. INTRODUCAO

Este relatorio consolidado retine os resultados das autoavaliagdes realizadas com
discentes, egressos, docentes e técnicos administrativos do PPG em Gastronomia,

utilizando grupos focais como principal metodologia.

A analise qualitativa baseou-se na Analise de Conteudo de Bardin (2016), permitindo
a organizacdo das informacdes em categorias tematicas. O objetivo € facilitar a
compreensdo geral dos pontos fortes e fragilidades do programa, promovendo um
planejamento estratégico alinhado as demandas institucionais e as diretrizes da CAPES

para o préximo quadrienio.

2. CATEGORIAS TEMATICAS EM COMUM

As tabelas a seguir organizas as categorias tematicas comuns identificadas nos trés

relatorios, destacando os pontos fortes e fragilidades apontados por cada grupo.

2.1 Tabela 01 dos Pontos comuns a melhorar



Impacto Social

avaliados, mas exigem
maior visibilidade.

significativo; carece
de maior suporte

Categoria . Técnicos
20 Docen . . c
Tematica Discentes/Egressos ocentes Administrativos
Alta carga docente ||Apoio indireto a
~ Producdo limitada por |(dificulta o aumento |producdo, mas
Producio . .
Al falta de tempo e de publicagdes; percebem necessidade
Académica . ~ , .
orientagdes especificas. ||falta de apoio de melhor
metodoldgico. organizagao.
Gastronomia Social A
. ~ . Percebem a relevancia
~ Projetos sdo bem tem impacto ~
Extensao e da extensdo, mas

apontam limitacdes de
recursos.

institucional.
Destacam
~ Apoio psicologico e limitacdes de Baixa adaptacao para
Inclusao e .. . ; : .
. financeiro insuficientes ||infraestrutura e atender diversidade e
Acolhimento . . . -
para discentes. acolhimento inclusao.
institucional.
. Reconhecem a
Processos lentos e Comunicagao
. X sobrecarga, mas
Suporte desarticulados pouco eficiente .
.. . . . ~ , |lsugerem maior
Administrativo ||dificultam acesso a entre coordenacao/ |[. ~
. ~ . . |integracao com a
informacao. secretaria ¢ demais. 2
gestao.
. ~ Desafios na ~
n Baixa interagdo entre ~ , Percepgdo de lacunas
Integracao N . conexao entre areas
P disciplinas e projetos . no suporte para
Interdisciplinar . ¢ linhas de . .
de pesquisa. . integrar as areas.
pesquisa.

Tabela 01- organiza as categorias tematicas comuns identificadas a melhorar, 2024.

2.2. Tabela 02 dos Pontos Fortes

A tabela abaixo resume os principais pontos fortes levantados nos grupos focais:

Categoria H Pontos Fortes Identificados
~ ~ . _|[Discentes demonstram interesse em publicacdes e eventos;
Producao Académica N oy . A
docentes tém boas praticas de orientac¢do individual.
Extensio e Impacto |Projetos de extensdo como Gastronomia Social promovem
Social impacto relevante e integracdo com a comunidade.
Inclusio e Discentes valorizam a criacao de redes de apoio informais
Acolhimento entre os participantes.
Suporte Técnicos administrativos reconhecem o esfor¢co da equipe em
Administrativo atender demandas, apesar das limitacdes.
Integracio Disciplinas interdisciplinares sdo percebidas como
Interdisciplinar enriquecedoras, especialmente em temas aplicados.

Tabela 02, resume os principais pontos fortes levantados nos grupos focais, 2024.




2.3. Areas de Melhoria

A tabela 03 destaca as principais fragilidades identificadas e suas respectivas sugestdes

de melhorias apontadas:

Categoria H Areas de Melhoria
~ ~ . _||Aumentar suporte metodoldgico e capacitacdo docente para
Producio Académica jentar sup . g1€0 € cap ¢ . p
escrita cientifica; estimular publica¢des colaborativas.
Extensao e Impacto |Ampliar a visibilidade externa dos projetos por meio de
Social seminarios e registros online.
Inclusio e Melhorar o apoio psicoldgico e financeiro para discentes;
Acolhimento promover sensibilizagdo sobre diversidade.
Suporte Integrar coordenagdo e secretaria para maior eficiéncia nos
Administrativo processos € na comunicagao.
Integracao Estimular projetos e disciplinas que promovam maior sinergia
Interdisciplinar entre as linhas de pesquisa.

4., CONCLUSAO

Este relatorio comparativo fornece uma visao consolidada de parte das percepgdes
de todos os grupos envolvidos, permitindo a identificacdo de prioridades para o

planejamento estratégico. Com base nos achados, ¢ essencial que o programa:

1. Producao Académica: Invista em capacitagdo e suporte metodoldgico para aumentar

a qualidade e a quantidade de publicagdes.

2. Extensao e Impacto Social: Desenvolva estratégias de visibilidade para ampliar o

alcance dos projetos e consolidar o impacto social.

3. Incluséao e Acolhimento: Fortaleca a¢cdes de acolhimento institucional, incluindo apoio

financeiro e psicoldgico.

4. Suporte Administrativo: Reorganize processos administrativos para melhorar a

comunicacao ¢ a eficiéncia.

5. Integracio Interdisciplinar: Promova maior colaborag¢do entre linhas de pesquisa

para fortalecer a interdisciplinaridade.



Esse relatorio se propde a servir como apoio para tomadas de decisdo e orientagao
em relacdo ao alinhamento das agdes do programa as exigéncias da CAPES e as

necessidades dos seus integrantes.
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METAAVALIACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO PPGG DA
UFC

INTRODUCAO

A autoavaliagdo do Programa de Poés-Graduacdo em Gastronomia (PPGG) da
Universidade Federal do Ceara (UFC) tem como objetivo principal identificar pontos
fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria, com vistas ao fortalecimento continuo
de suas praticas académicas, de extensdo e administrativas. Este relatorio foi elaborado
com base na metodologia de Analise de Conteido, conforme proposto por Laurence
Bardin (2016), e teve como principal fonte de dados as discussdes realizadas em grupos
focais com discentes, docentes e egressos do programa.

A utilizacdo dos grupos focais como estratégia metodoldgica garantiu a ampla
participacdo de diferentes atores, promovendo uma abordagem democratica e
colaborativa na identificagdo de percepcdes, demandas e expectativas. A analise das
transcrigdes resultantes dessas discussdes permitiu a organizacao dos dados em categorias
tematicas, o que possibilitou uma interpretacdo detalhada e criteriosa das questdes
levantadas pelos participantes.

A autoavaliagdo também se alinha as diretrizes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que preconiza o planejamento estratégico como um
dos pilares para a exceléncia académica e para o impacto social dos programas de pos-
graduacdo no Brasil. Assim, este documento ndo apenas reflete o compromisso do PPGG
com a melhoria continua, mas também propde agdes concretas para atender as demandas
institucionais e da comunidade académica.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO

O projeto de autoavaliagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Gastronomia (PPGG) da
UFC foi concebido para realizar uma andalise abrangente e participativa, envolvendo
docentes, discentes, egressos e técnicos administrativos. Utilizando uma metodologia
qualitativa robusta, baseada nos grupos focais e na Analise de Contetido de Bardin, o
objetivo principal foi identificar os pontos fortes, fragilidades e oportunidades de
melhoria do programa.

Objetivos do Projeto

1. Objetivo Geral: Realizar uma autoavalia¢do participativa que sirva como base
para aprimorar a gestdo académica, a producdo cientifica e o impacto social do
PPGG.

2. Objetivos Especificos:

o Identificar forcas e fraquezas do programa em areas como infraestrutura,
interdisciplinaridade e alinhamento com a missdo institucional.

o Propor agdes concretas para melhorar o programa em conformidade com
as diretrizes da CAPES.



o Contribuir para o planejamento estratégico do PPGG.
Resultados Esperados

e Melhor alinhamento estratégico do programa com as demandas académicas e
sociais.

e Maior visibilidade da produgdo académica e das agdes de extensao.

o Fortalecimento de praticas inclusivas e de interdisciplinaridade para aprimorar o
ambiente académico.

RESULTADOS DA ANALISE QUALITATIVA DOS GRUPOS FOCAIS

A andlise qualitativa realizada com as informagdes coletadas nos grupos focais foi
fundamental para subsidiar o planejamento estratégico da PRPPG da UFC. Essa andlise
permitiu identificar as necessidades, desafios e oportunidades percebidas pelos
participantes, fornecendo uma base solida para a definicdo de objetivos e acdes
estratégicas. Através de uma abordagem participativa, foi possivel alinhar as metas do
planejamento com as expectativas e demandas dos diversos atores envolvidos, garantindo
um processo de planejamento mais inclusivo e eficaz.

Na pratica, a analise de dados subjetivos, como opinides, percepgdes e experiéncias, que
sdo coletados através de métodos como entrevistas, grupos focais e questionarios abertos.
Essas informacgdes sdo entdo interpretadas para identificar padrdes, tendéncias e insights
que podem informar decisdes estratégicas e melhorar os processos.

Essa abordagem ¢ especialmente util em contextos em que os dados quantitativos (ou
seja, numeros e estatisticas) ndo sdo suficientes para capturar a complexidade do
comportamento humano e das interagdes sociais.

A METAAVALIACAO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de metaavaliagdao em um programa de pds-graduacao envolve a avaliacdo da
propria autoavaliagio. E uma pratica que busca assegurar a qualidade e a eficacia dos
métodos avaliativos utilizados. No caso do PPGG, a comissdo se reuniu no dia 12 de
dezembro para deliberar sobre os processos envolvidos e analisar os pontos a seguir:

A realizagdo de uma metaavaliagdo ¢ fundamental para assegurar a qualidade e a eficacia
dos processos avaliativos em programas de pds-graduacio. A composi¢ao da comissdo de
autoavaliacdo com a inclusdo de docentes, técnicos, egressos, estudantes e uma
participante externa a UFC ¢ uma pratica recomendada, pois promove uma analise
abrangente e imparcial. Essa diversidade de perspectivas enriquece o processo,
garantindo que diferentes experiéncias e opinides sejam consideradas, o que € essencial
para uma avaliagcdo formativa e construtiva.



PONTOS PONTADOS PELA COMISSAO APOS ANALISE DO PROCESSO

Consideramos que a elaboragdo de um projeto de avaliacdo estruturado e a escolha de
instrumentos democraticos e que espelharam uma metodologia qualitativa, como grupos
focais que envolveram todos os segmentos da comunidade académica, foram estratégias
eficazes para captar percepcdes variadas e detalhadas sobre o programa. Essas abordagens
permitem uma compreensao profunda dos pontos fortes e das areas que necessitam de
melhorias, alinhando-se as melhores praticas em processos de autoavaliagao institucional.

A inclusdo de um membro externo a institui¢do na comissao de autoavaliagdo ¢ uma
pratica que contribui para a imparcialidade e a credibilidade do processo, trazendo uma
visdo externa que pode identificar aspectos ndo percebidos internamente. Essa abordagem
¢ reconhecida como uma forma de assegurar padrdes de qualidade e promover a melhoria
continua dos programas de pés-graduacgao.

A comissdo constatou que a utilizacdo de grupos focais ¢ uma metodologia eficaz para
coletar dados qualitativos, permitindo a compreensao profunda de percepgdes e opinides
dos participantes. No entanto, o tamanho do grupo Avalia¢do do Programa ¢ um fator
crucial que influencia a dindmica e a qualidade das discussdes.

Para mitigar esses problemas, ¢ recomendével limitar o nimero de participantes em
grupos focais, assegurando que todos se sintam confortaveis para contribuir e que a
discussdo permanecga focada nos objetivos estabelecidos e sugeriu-se que também fosse
aplicado um instrumento anénimo de coleta de informagdes.

Outro ponto relevante do processo foi o0 momento que os servidores da PRPPG vieram
conversar conosco no Seminario de Avaliacdo do Programa.

Portanto, as decisdes tomadas pela comissdao de autoavaliacdo, conforme descritas, estdo
alinhadas com as diretrizes e praticas recomendadas para a avaliagdo de programas de
pos-graduacgao, indicando que o processo foi conduzido de maneira adequada e eficaz.

Interpretacao dos Resultados, Relatorio e Recomendagdes, foram destacados, pela
comissdo, como pontos positivos para a realizacdo do planejamento estratégico e nos
preparar para futuros processos avaliativos.

CONCLUSAO

A metaavaliacdo do processo de autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Gastronomia (PPGG) da UFC teve como objetivo assegurar a qualidade e eficacia das
avaliagdes realizadas. Utilizando grupos focais e a Analise de Conteudo de Bardin (2026),
foi possivel identificar pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria nas
praticas académicas, de extensdo e administrativas. Este processo alinhou-se as diretrizes
da CAPES e visou contribuir para o planejamento estratégico do PPGG, promovendo
uma abordagem participativa e democratica. A comissao de metaavaliagdo, composta por
diversos atores, analisou as metodologias empregadas e sugeriu melhorias para garantir
um processo inclusivo e eficaz, destacando a importancia de incluir membros externos
para enriquecer a andlise.



A metaavaliacdo ¢ essencial para garantir que os programas de pos-graduacao mantenham
padrdes elevados de qualidade e eficacia em suas avaliagdes, promovendo um ambiente
académico de exceléncia.



